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Prot. n. 112 - IV/5                                                                                                    Mazara del Vallo, 11/01/2018 

 Albo d’istituto on line   

 Sito web istituzionale  

 A tutte le Istituzioni Scolastiche della  Provincia di Trapani  

 Atti - Fascicolo PON FSE 2014-2020 – Avviso 10862 del 16/0972016  

 

 

AZIONE SOTTOAZIONE CODICE IDENTIFICATIVO 

PROGETTO 

TITOLO PROGETTO CUP IMPORTO 

AUTORIZZATO 

10.1.1 10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-533 La scuola per tutti H99G16000430007 € 44.697,00 

CIG: ZE62067D24 

AVVISO SELEZIONE PUBBLICA: ESPERTI  

 

VISTA la Circolare prot. n. AOODGEFID 10862 del 16/09/2016 concernente il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali; 

VISTA la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione-Dipartimento per l’Istruzione- Direzione Generale per gli Affari Internazionali- 

Uff. IV- Prot. N. AOODGEFID 28618 del 13/07/2017 che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attività; 

VISTA la nota prot. AOODGEFID 31711 del 24/07/2017 di autorizzazione del Progetto, indirizzata a questa istituzione scolastica; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del   09/02/2017 di approvazione del programma annuale per l’esercizio finanziario 2017; 

VISTA la delibera n. 1 del 30/08/2017 del Consiglio di Istituto di assunzione in bilancio del finanziamento FSEPON di € 44.697,00; 

VISTE le note  dell’Autorità di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE; 

VISTO il Regolamento di contabilità D.I. n. 44/2001; 

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali   sull’ordinamento  del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO il regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del Dirigente Scolastico; 

VISTO il PTOF 2016/2019; 

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio presso le Istituzioni 

scolastiche;  

VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità del possesso della professionalità 

del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito 

dell’area di competenza;   

VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve preliminarmente accertare 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;  

CONSIDERATA l’importanza delle attività educative, formative e didattiche nel contesto dell’offerta formativa e per la crescita culturale degli 

alunni dell’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che il fine pubblico da perseguire è  garantire un servizio di istruzione/educazione/formazione  secondo criteri di efficienza ed 

efficacia; 

VISTA la determina del dirigente scolastico, nota prot. n. 4736 IV/5 del 20/10/2017,  di procedere alla pubblicazione del Bando di selezione per 

conferimento di incarico di prestazione d’opera occasionale-esperti e tutor nei moduli previsti nel progetto “La scuola per tutti”- 10.1.1A-
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FSEPON-SI-2017-533; 

VISTO il decreto del dirigente scolastico di individuazione di esperti e tutor, prot. n. 82/IV-5 del 10/01/2018; 

PRESO ATTO CHE non sono pervenute candidature da parte del personale docente interno per la figura di esperto nei moduli B,D, E, F e G; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI, per lo svolgimento delle attività formative relative ai 

moduli seguenti: 

 

 

 

TIPOLOGIA DI MODULO TITOLO IMPORTO  

B. Educazione motoria; sport; gioco 

didattico 

Sportiva…mente € 5.082,00 

D. Potenziamento della lingua 

straniera 

Welcome young 1 € 5.082,00 

E. Potenziamento della lingua 

straniera 

Welcome young 2 € 5.082,00 

F. Potenziamento della lingua 

straniera 

Welcome children 1 € 5.082,00 

G. Potenziamento della lingua 

straniera 

Welcome children 2 € 5.082,00 

 
INDICE IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 

Per la selezione di esperti per il seguente progetto: “La scuola per tutti” 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-533 

 
1. Condizioni di ammissibilità 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che   

 

 

-line della misura assegnata (condizione assolutamente 

necessaria);  

eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

 
MODULO TITOLO DI ACCESSO 

ESPERTO 
DESTINATARI  

Titolo Competenze esperto interno Alunni coinvolti  

 
B. Sportiva…mente Docente di scienze motorie con 

competenze/esperienze in attività 

coreutica.   
 

Alunni delle classi 4^ del 

plesso Santa Gemma. 

D.Welcome young 1 Docente e/o esperto madrelingua 

 
Alunni delle classi 3^ di 

scuola secondaria di 1° grado 

del plesso Boscarino. 

E. Welcome young 2 Docente e/o esperto madrelingua 

 
Alunni delle classi 3^ di 

scuola secondaria di 1° grado 

del plesso Boscarino. 

F. Welcome children 1 Docente e/o esperto madrelingua 

 
Alunni delle classi 5^ dei 

plessi Santa Gemma/ 

Gorgorosso. 

G.Welcome children 2 Docente e/o esperto madrelingua 

 
Alunni delle classi 5^ dei 

plessi Santa Gemma/ 

Gorgorosso. 

 
Gli incarichi saranno assegnati secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente secondo i criteri fissati con 

Regolamento dal Consiglio di Istituto, al personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima, 

Destinatario di Lettera di incarico. 

In particolare, per la docenza nei moduli di lingua inglese, priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini 

stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da 

garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver:  

a) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla  laurea) nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo;  



b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il 

diploma.  Nel caso di cui al punto b):  

La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di 

laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del 

QCER l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di 

una certificazione almeno di livello C1.  

 

2. Modalità di presentazione delle domande 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda con allegati, pena 

l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 26 gennaio2018 presso l’Ufficio protocollo dell’ Istituto Comprensivo “G. 

Boscarino- A. Castiglione”  piazza M. Montessori, snc, 91026 Mazara del Vallo (TP). 

La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.  

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail  tpic83800q@pec.istruzione.it. 

 
ESPERTI  
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:  

 
Selezione docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

a. Domanda di ammissione (modello allegato n. 1); 

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo ed il luogo 

di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e 

l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel 

presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito 

specificati (modello allegato n. 2/3); 

d. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per: 

- la progettazione di Unità di apprendimento in cui integrare almeno le competenze chiave europee trasversali di 

imparare a imparare e Competenze civiche e sociali;  

- l’utilizzo delle metodologie didattiche previste dal progetto; 

e. Fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

f. Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Dirigente scolastico  per i dipendenti di altre istituzioni 

scolastiche.   

 

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di incarico, la 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritta 

dall’interessato.  

 

3. Criteri di selezione 

 
3.1. Selezione ESPERTI  per il modulo: B 

 
Titoli  

culturali 
Titoli valutabili Condizioni e punteggio Punteggio massimo 

Diploma di laurea coerente con area di intervento Condizione di ammissibilità  
Altra laurea/dottorato di ricerca  2 punti per titolo Max 4 punti 

Master I livello, Specializzazione e perfezionamento 

annuale 

1 punto Max 4 punti 

Master II livello, Specializzazione e perfezionamento 

pluriannuale: 

a. Coerenti con progetto o ricadenti in area 

didattica; 
b. Non coerenti.  

a. 2 punti 

 

b. 1 punto 

 

 

Max 6 punti 

 

Max 3 punti 

 

 
Certificazione 
competenze 

CEFR livelli di lingua inglese 

A2, B1, B2, C1 

Livello A2 = 1 punto 

Livello B1 = 2 punti 

Livello B2 = 4 punto 

Livello C1 = 5 punti 

 

Max 5 punti 

 

ECDL (o simili) 

ECDL  Livello specialistico  

(o simili) 

1 punto 

2 punti 

Max 2 punti 

Certificazione LIM 2 punti Max 2 punti 

Certificazione CLIL 4 punti Max 4 punti 

Altre certificazioni pertinenti 3 punti Max 3 punti 

Titoli 

professionali 

Docenza effettiva per 3 anni su classe di concorso 

coerente con Progetto o in alternativa Esperienza 

privata coerente con il progetto per 3 anni  

Condizione di ammissibilità  
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Docenza su classe di concorso coerente con Progetto Per ogni *anno scolastico (ulteriore ai 

3 anni) 0,50 punti 

* per anno scolastico intero si intende 

attività di docenza di almeno 180 

giorni  

Max 6 punti 

Attività professionale non scolastica coerente con il 

progetto 

Per *anno solare  1 punto 

* si intende attività effettiva di 

almeno 180 giorni 

Max 6 punti 

Qualità 

esperienza 

professionale 

Valutazione complessiva del curricolo personale anche 

mediante colloquio con GOP: 

a) varietà di esperienze  

b) ampiezza dell’esperienza nel settore  

c) originalità e creatività negli interventi  

d) esperienze imprenditoriali/libera professione a 

insindacabile e discrezionale valutazione del GOP 

Per singola voce:   

p. 0 se assente  

p. 0,5 se modesta  

p. 1,5 se elevata 

Max 6 punti 

Competenze 

autocertificate 

Uso sistemi registrazione progetti Uso base TIC (word, 

excel e Power Point)  

Conoscenza Norme sicurezza in ambiti scolastici  

Possesso RC e copertura INAIL 

Condizione di ammissibilità  

Attività di formazione in corsi coerenti con il percorso 

di almeno 20 ore    

2 punti per ogni percorso  Max 6 punti 

Attività di formazione in corsi concernenti la 

progettazione per competenze   

1 punto per ogni percorso di 

formazione   

Max 3 punti 

 
3.2. Selezione ESPERTI  per moduli: D-E-F-G 

 

Titoli  

culturali 
Titoli valutabili Condizioni e punteggio Punteggio massimo 

Docente e/o esperto madrelingua 

 

Condizione di ammissibilità  

Altra laurea/dottorato di ricerca  2 punti per titolo Max 4 punti 

Master I livello, Specializzazione e perfezionamento 

annuale 

1 punto Max 4 punti 

Master II livello, Specializzazione e perfezionamento 

pluriannuale: 

c. Coerenti con progetto o ricadenti in area 

didattica; 
d. Non coerenti.  

c. 2 punti 

 

d. 1 punto 

 

 

Max 6 punti 

 

Max 3 punti 

 

 
Certificazione 
competenze 

CEFR livelli di lingua inglese 

B2, C1 

Livello B2 = 4 punti 

Livello C1 = 5 punti 

 

Max 5 punti 

 

ECDL (o simili) 

ECDL  Livello specialistico  

(o simili) 

1 punto 

2 punti 

Max 2 punti 

Certificazione LIM 2 punti Max 2 punti 

Certificazione CLIL 4 punti Max 4 punti 

Altre certificazioni pertinenti 3 punti Max 3 punti 

Titoli 

professionali 

Docenza effettiva per 3 anni su classe di concorso 

coerente con Progetto o in alternativa Esperienza 

privata coerente con il progetto per 3 anni  

Condizione di ammissibilità  

Docenza su classe di concorso coerente con Progetto Per ogni *anno scolastico (ulteriore ai 

3 anni) 0,50 punti 

* per anno scolastico intero si intende 

attività di docenza di almeno 180 

giorni  

Max 6 punti 

Attività professionale non scolastica coerente con il 

progetto 

Per *anno solare  1 punto 

* si intende attività effettiva di 

almeno 180 giorni 

Max 6 punti 

Qualità 

esperienza 

professionale 

Valutazione complessiva del curricolo personale anche 

mediante colloquio con GOP: 

a) varietà di esperienze  

b) ampiezza dell’esperienza nel settore  

c) originalità e creatività negli interventi  

d) esperienze imprenditoriali/libera professione a 

insindacabile e discrezionale valutazione del GOP 

Per singola voce:   

p. 0 se assente  

p. 0,5 se modesta  

p. 1,5 se elevata 

Max 6 punti 

Competenze 

autocertificate 

Uso sistemi registrazione progetti Uso base TIC (word, 

excel e Power Point)  

Conoscenza Norme sicurezza in ambiti scolastici  

Possesso RC e copertura INAIL 

Condizione di ammissibilità  

Attività di formazione in corsi coerenti con il percorso 

di almeno 20 ore    

2 punti per ogni percorso  Max 6 punti 

Attività di formazione in corsi concernenti la 

progettazione per competenze   

1 punto per ogni percorso di 

formazione   

Max 3 punti 

 



4.  Modalità di attribuzione 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.  

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un’apposita 

Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali 

degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi.  

L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo entro lunedì 29 gennaio 2018. 

Trascorsi gg. 7 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante lettera di incarico o contratto.  

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 

giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione 

alla propria posizione in graduatoria.  

 

5. Motivi di inammissibilità ed esclusione 

5.1. Motivi di inammissibilità  

Sono causa di inammissibilità:  

 

 

nvenibili nell’Avviso presente. 

5.2. Motivi di esclusione  

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause:  

  

partenenza, 

 

  

6. Condizioni contrattuali e finanziarie 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collaborazione plurima con 

riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. 

del C.C..  

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà 

svolgersi entro il 31 agosto 2018.  

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane nella sola disponibilità 

dell’Istituto Comprensico “G. Boscarino- A. Castiglione”.  

L’Istituto prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente 

bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da svolgere. Il suo importo non 

supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i 

livelli professionali; l’Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per l’area formativa; il Regolamento di Istituto):  

Esperto: retribuzione oraria  

 Docente esperto fascia A € 70,00 ad ora;  

 Docente esperto fascia B € 60,00 ad ora;  

 Docente esperto fascia C € 50,00 ad ora.  

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. In caso di 

partita IVA sono applicate le norme. 

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. 

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di 

lavoro.  

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza  verrà effettivamente svolto ed ogni 

operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.  

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei 

fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio di servizio allo 

svolgimento dell’incarico. 

7. Compiti specifici richiesti 

Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte,  oltre che sul normale Registro 

cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in 

tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.  

Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:   

olo 

scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’AdG;  

 Sistema 

informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo;  

 

ei casi di 2 assenze 

consecutive o di assenze plurime;  

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a 

conoscenze nel corso del suo incarico.  

Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale 

interno operante nella Scuola.  



8. Tutela della Privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della Legge  196/2006 e 

sue modifiche.  

9. Pubblicizzazione del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  

– A. Castiglione” di Mazara del Vallo;  

www.icboscarinocastiglione.gov.it ;  

terna.  

 

10. Allegati 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da  

Allegato n.1: Istanza ESPERTO 

Allegato n.2: Selezione ESPERTI  per il modulo B 

Allegato n.3:  Selezione ESPERTI  per moduli: D-E-F-G 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: dirigente scolastica prof.ssa Maria Luisa Asaro 

                 

     

                     LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

   Prof.ssa Maria Luisa Asaro 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

 e per gli effetti dell’art.3, c.2 del D.Lgs n° 39/93). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato n.  1 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo 

 “G. BOSCARINO- A. CASTIGLIONE” 

Di Mazara del Vallo 

 

 

 

 

Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di esperto. 

 

 

Il/la sottoscritt_____________________________________________________________________________________  

 

nat_ a__________________ il _____/____/_____ e residente a ______________________________________________  

 

in___________________ via______________________________________ n. ______ cap. __________ prov.________  

 

status professionale _____________________________________ codice fiscale_________________________________   

 

tel.________________________cell __________________________ e-mail ___________________________________ 

 

 

 

 

CHIEDE 

 

 

di partecipare alla selezione per l’incarico di ____________________________________________________________ 

 

modulo__________________________________________________________ 

 

 nel Progetto La scuola per tutti- Codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-533 – CUP: H99G16000430007 

 

 

 

_______________________________, ______________________ 

 

                                                                                                                          FIRMA 

 

 

 

 

 

 

A tal fine allega: 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- copia del documento di identità personale; 

- allegato Autocertificazione titoli, debitamente compilato (allegato n. 2/3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Allegato n. 2 

Selezione ESPERTI  per il modulo B 

 
ESPERTO: esercita una professione intellettuale, liberale, o comunque un'attività per cui occorre un titolo di studio qualificato e 

raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto curricoli, didattica e metodologie, gestione gruppi, ecc.) 
Titoli  

culturali 
Titoli valutabili Condizioni e 

punteggio 

Punteggio 

massimo 

Autodichiarazione  Parte riservata alla 

scuola  

Diploma di laurea coerente con 

area di intervento 

Condizione di 

ammissibilità 
   

Altra laurea/dottorato di ricerca  2 punti per titolo Max 4 punti   
Master I livello, Specializzazione 

e perfezionamento annuale 

1 punto Max 4 punti   

Master II livello, Specializzazione 

e perfezionamento pluriannuale: 

e. Coerenti con progetto o 

ricadenti in area 

didattica; 
f. Non coerenti.  

e. 2 punti 

 

f. 1 punto 

 

 

Max 6 punti 

 

Max 3 punti 

 

 

  

Certificazione 
competenze 

CEFR livelli di lingua inglese 

A2, B1, B2, C1 

Livello A2 = 1 punto 

Livello B1 = 2 punti 

Livello B2 = 4 punto 

Livello C1 = 5 punti 

 

Max 5 punti 

 
  

ECDL (o simili) 

ECDL  Livello specialistico  

(o simili) 

1 punto 

2 punti 

Max 2 punti   

Certificazione LIM 2 punti Max 2 punti   
Certificazione CLIL 4 punti Max 4 punti   
Altre certificazioni pertinenti 3 punti Max 3 punti   

Titoli 

professionali 

Docenza effettiva per 3 anni su 

classe di concorso coerente con 

Progetto o in alternativa 

Esperienza privata coerente con il 

progetto per 3 anni  

Condizione di 

ammissibilità 

   

Docenza su classe di concorso 

coerente con Progetto 

Per ogni *anno 

scolastico (ulteriore 

ai 3 anni) 0,50 punti 

* per anno scolastico 

intero si intende 

attività di docenza di 

almeno 180 giorni  

Max 6 punti   

Attività professionale non 

scolastica coerente con il progetto 

Per *anno solare  1 

punto 

* si intende attività 

effettiva di almeno 

180 giorni 

Max 6 punti   

Qualità 

esperienza 

professionale 

Valutazione complessiva del 

curricolo personale anche 

mediante colloquio con GOP: 

a) varietà di esperienze  

b) ampiezza dell’esperienza nel 

settore  

c) originalità e creatività negli 

interventi  

d) esperienze 

imprenditoriali/libera professione 

a insindacabile e discrezionale 

valutazione del GOP 

Per singola voce:   

p. 0 se assente  

p. 0,5 se modesta  

p. 1,5 se elevata 

Max 6 punti   

Competenze 

autocertificate 

Uso sistemi registrazione progetti 

Uso base TIC (word, excel e 

Power Point)  

Conoscenza Norme sicurezza in 

ambiti scolastici  

Possesso RC e copertura INAIL 

Condizione di 

ammissibilità 

   

Attività di formazione in corsi 

coerenti con il percorso di almeno 

20 ore    

2 punti per ogni 

percorso  

Max 6 punti   

Attività di formazione in corsi 

concernenti la progettazione per 

competenze   

1 punto per ogni 

percorso di 

formazione   

Max 3 punti   

 
Data                                                                                                                                                 Firma 



Allegato n. 3 

Selezione ESPERTI  per moduli: D-E-F-G 

 

ESPERTO: esercita una professione intellettuale, liberale, o comunque un'attività per cui occorre un titolo di studio qualificato e 

raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto curricoli, didattica e metodologie, gestione gruppi, ecc.) 
Titoli  

culturali 
Titoli valutabili Condizioni e 

punteggio 

Punteggio 

massimo 

Autodichiarazione  Parte riservata 

alla scuola  

Docente e/o esperto madrelingua 

In subordine 

Diploma di laurea coerente con area di 

intervento 

In subordine 

(esclusivamente per i moduli F-G) 

Docente con certificazione linguistica 

(almeno B2) 

Docente specialista di scuola primaria  

In subordine 

Docente specializzata di scuola primaria 

 

Condizione di 

ammissibilità 
   

Altra laurea/dottorato di ricerca  2 punti per titolo Max 4 punti   
Master I livello, Specializzazione e 

perfezionamento annuale 

1 punto Max 4 punti   

Master II livello, Specializzazione e 

perfezionamento pluriannuale: 

g. Coerenti con progetto o ricadenti in 

area didattica; 
h. Non coerenti.  

g. 2 punti 

 

h. 1 punto 

 

 

Max 6 punti 

 

Max 3 punti 

 

 

  

Certif. 
competenze 

CEFR livelli di lingua inglese 

B2, C1 

Livello B2 = 4 punti 

Livello C1 = 5 punti 

 

Max 5 punti 

 
  

ECDL (o simili) 

ECDL  Livello specialistico  

(o simili) 

1 punto 

2 punti 

Max 2 punti   

Certificazione LIM 2 punti Max 2 punti   
Certificazione CLIL 4 punti Max 4 punti   
Altre certificazioni pertinenti 3 punti Max 3 punti   

Titoli 

professionali 

Docenza effettiva per 3 anni su classe di 

concorso coerente con Progetto o in 

alternativa Esperienza privata coerente con il 

progetto per 3 anni  

Condizione di 

ammissibilità 

   

Docenza su classe di concorso coerente con 

Progetto 

Per ogni *anno 

scolastico (ulteriore 

ai 3 anni) 0,50 punti 

* per anno 

scolastico intero si 

intende attività di 

docenza di almeno 

180 giorni  

Max 6 punti   

Attività professionale non scolastica coerente 

con il progetto 

Per *anno solare  1 

punto 

* si intende attività 

effettiva di almeno 

180 giorni 

Max 6 punti   

Qualità 

esperienza 

professionale 

Valutazione complessiva del curricolo 

personale anche mediante colloquio con 

GOP: 

a) varietà di esperienze  

b) ampiezza dell’esperienza nel settore  

c) originalità e creatività negli interventi  

d) esperienze imprenditoriali/libera 

professione a insindacabile e discrezionale 

valutazione del GOP 

Per singola voce:   

p. 0 se assente  

p. 0,5 se modesta  

p. 1,5 se elevata 

Max 6 punti   

Competenze 

autocertifica

te 

Uso sistemi registrazione progetti Uso base 

TIC (word, excel e Power Point)  

Conoscenza Norme sicurezza in ambiti 

scolastici  

Possesso RC e copertura INAIL 

Condizione di 

ammissibilità 

   

Attività di formazione in corsi coerenti con il 

percorso di almeno 20 ore    

2 punti per ogni 

percorso  

Max 6 punti   

Attività di formazione in corsi concernenti la 

progettazione per competenze   

1 punto per ogni 

percorso di 

formazione   

Max 3 punti   

Data                                                                                                                                                 Firma 


